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"Por la cual se asignan responsabilidades sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Contraloria de Bogota D.C.”

-

Derogada por la R.R. No. 030 de 25-09-2017

EL CONTRALOR DE BOGOTAD. C.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 519 de 2012 y la Resolucién 1016
de 1989, y

CONSIDERANDO:

Que el marco legal del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
fundamenta en lineamientos Constitucionales, Convenios Internacionales de la OIT y
demas normas concordantes.

Que la Constitucion Politica en su articulo 48 expresa que: “La Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién
y control del Estado”.

Que la Salud Ocupacional es definida por la Organizacién Internacional del
Trabajador — OIT, como grupo de disciplinas que tienen como finalidad fomentar y
mantener el mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores de todas las
profesiones, prevenir todo dafio causado a la salud de éstos por las condiciones de su
trabajo, protegerlos en su empleo en contra de los riesgos resultantes de la presencia
de agentes nocivos para la salud y colocar y mantener al individuo en un cargo acorde
con sus aptitudes fisicas y psicologicas. En suma, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabajo.

Que el Articulo 1°. de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, entiende en adelante la
Salud Ocupacional “‘como seguridad y salud en el trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones”,

Que la misma norma en relacion con el Programa de Salud Ocupacional dispone que
“en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
efapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo”.

Que el paragrafo 1°. del articulo 4 de la Resolucién No. 1016 del 31 de marzo de
1989, senala que “Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los
recursos humanos, financieros y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal
cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en las empresas y lugares de
trabajo, acorde con las actividades econémicas que desarrollen, la magnitud y
severidad de los riesgos profesionales y el numero de trabajadores expuestos”. El
paragrafo 2 del mismo articulo expresa que “Para el desarrollo del programa de Salud
Ocupacional el empresario patrono, designaré una persona encargada de dirigir y
coordinar las actividades que requiera su ejecucion”.

Que el Concejo de Bogota, D.C., expidié el 26 de diciembre de 2012 el Acuerdo 519
“Por el cual de dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria
de Bogota, D.C., se modifica su estructura orgénica e intemna, se fijan las funciones de
sus dependencias, se modifica su planta de personal y se ajustan el sistema de
nomenclatura y los grados de la escala salarial de la planta de personal y se dictan
ofras disposiciones”.

Que el numeral 9° del articulo 55 del citado Acuerdo, en relacion con las funciones de
la Direccion de Talento Humano establece: “Dirigir y orientar la planeacion, desarrollo
y evaluacion de los programas de salud ocupacional para los funcionarios de la
Contraloria de Bogota, D.C., cumpliendo con la normatividad vigente”.

Que el mismo Acuerdo en el numeral 2° del articulo 59, referente a las funciones de la
Subdireccién de Bienestar Social, precisa que debe “Coordinar la ejecucion
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de bienestar social,
salud ocupacional y riesgos profesionales de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad y procedimientos vigentes sobre la materia”.

Que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo debera
desarrollarse por parte del equipo interdisciplinario que conforma la Subdireccion de
Bienestar Social, el cual estara dirigido y coordinado por el Jefe de la dependencia,
quien asignara actividades tendientes a ejecutar el programa mediante lineas de
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trabajo y planes de accién de acuerdo con la planeacion previamente definida para el
programa de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios de
la Contraloria de Bogota, D.C.

Que los funcionarios que conforman el equipo interdisciplinario ubicado en la
Subdireccion de Bienestar Social, debera capacitarse periédicamente, de acuerdo a
las lineas de trabajo previamente definidas, con miras a lograr el Bienestar Social, la
Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C.

El programa tendra como minimo los siguientes subprogramas o lineas de trabajo:
Medicina preventiva y laboral, prevencion y promocion de enfermedades, seguridad e
higiene industrial y bienestar y calidad de vida; los cuales obligatoriamente deberan
ejecutarse bajo la responsabilidad del Subdirector de Bienestar Social.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 023 del 19 de junio de 2013 se adoptd
la denominacién de las dependencias de la nueva estructura organica de la entidad y
los codigos de las mismas, incluyendo el coédigo 70101 del Grupo Técnico de Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente Laboral.

Que teniendo en cuenta que la Contraloria de Bogota, D.C., aplica lo normado en la
Resolucién Reglamentaria No. 009 del 27 de mayo de 2004, mediante la cual se creé
y conformé el Grupo Técnico de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio
Ambiente Laboral de la entidad, cuyo fundamento legal se encuentra desactualizado,
se hace necesario derogarla, con el fin de implementar los nuevos conceptos y
procedimientos, acorde con la actual normatividad sobre la materia y las politicas de
la administracion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al Subdirector (a) de Bienestar Social como
encargado de dirigir y coordinar las actividades propias del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la Contraloria de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: EI equipo interdisciplinario que conforma la Subdireccién de
Bienestar Social, ejecutara las actividades del Sistema a través de lineas de trabajo y
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planes de accion de acuerdo con la planeacion previamente definida para el
bienestar, la seguridad y la salud en el trabajo de los funcionarios de la entidad.

ARTICULO TERCERO: El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SSTT, sera evaluado por la Entidad como minimo cada seis (6) meses y se
ajustara cada afo, de conformidad con las modificaciones en los procesos y los
resultados obtenidos o dentro del término de tiempo establecido por autoridad
competente.

ARTICULO CUARTO: Suprimir el Grupo técnico de salud ocupacional, seguridad
industrial y medio ambiente laboral, creado por la Resolucién Reglamentaria No. 009
de 2004, cuyas funciones seran asumidas por la Subdireccion de Bienestar Social.

ARTICULO QUINTO: Corresponde a la Direccién de Planeacién y a los responsables
del proceso, realizar la actualizacién de los documentos y procedimientos del Sistema
integrado de gestion a que haya lugar, de conformidad con la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion
Reglamentaria No. 009 del 27 de mayo de 2004 y el aparte pertinente de la
Resolucion Reglamentaria No. 023 de 2013.
PUBLIQUESE, COMUN|QUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a

DIEGO ARDILA ME

Contralor de Bogota, D.Cs
Proyecid Rataei £ Ramirez Valero
Profesional Especalzado 272-07
Revisd: Maria Teresa Velanda Femandez,

Dweciora Técrica de Talerto Humano

Rovisd Técnica Juan Pabtio Contreras Lizarazo
Director Técnico de %

Rovisén Jurithca Luz Jimena Dugue Bolero -
Jefe Oficna Asesors Juridid

Publicacidn: Regstro Disyital No o
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